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Geachte mevrouw Nelen, beste Birte

Bij brief van 19 oktober jl. heeft u Transavia verzocht FNV Transavia Cabine toegang tot
de INI's te geven om FNV Transavia Cabine te presenteren.

Als reden hiervoor wordt aangedragen dat FNV Transavia Cabine in contact wil komen
met potentiéle leden om zo het vereiste aantal leden te behalen. Hiermee zou sprake
zijn van gelijke behandeling ten opzichte van de reeds erkende cabinevakbond.

Transavia biedt erkende vakbonden diverse faciliteiten. Bij Cabine kan hierbij gedacht
worden aan het gebruikmaken van (digitale) prikborden van Cabinepersoneel ten
behoeve van communicatie, participeren in het Regulier Overleg en de mogelijkheid om
tijdens de INI-opleiding voorlichting te geven. Hiervan kan gebruik worden gemaakt
vanaf het moment dat erkenning een feit is. Dit uitgangspunt hebben wij eerder ook
gehanteerd ten tijde van het aantreden van UNC.

Wij zien op dit moment geen aanleiding om hiervan af te wijken en FNV Transavia
Cabine faciliteiten te geven die erkende vakbonden hebben.

FNV Transavia Cabine is immers geen erkende vakbond. Nadat FNV Transavia Cabine
naar de rechter is gestapt, heeft de rechter bij vonnis van 25 juli jl geoordeeld dat FNV
Transavia Cabine (op dit moment) onvoldoende representatief is.

Wij betreuren het dat FNV Transavia Cabine op voorhand in de brief, welke ook op de
website van FNV Transavia Cabine is gepubliceerd, de suggestie wekt dat Transavia
mogelijk willens en wetens de toegang tot collectief overleg belemmert. Dit komt op ons
over alsof FNV Transavia Cabine Transavia in een negatief daglicht probeert te stellen
terwijl hier geen aanleiding toe is. Wij handelen conform ons beleid en in lijn met de
afspraken die in het verleden met UNC zijn gemaakt; ook UNC heeft uiteindelijk het
vereiste aantal leden behaald.

Wij gaan er van uit u hiermee voldoende geinformeerd te hebben.

Met vriendelijke groet,
Jransawi

L.L. Bruns
Team Lead Labour Relations
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